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l. rész
Altalanos rendelkezések
Az SZMSZ célja

A koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC koznevelési torvény (tovabbiakban Knt.), valamint
végrehajtasi rendeleteiben foglaltak érvényre jutasa, az intézmény jogszeri
mikodésének biztositasa, a zavartalan mikodés garantalasa, a gyermeki, tanuldi jogok
ervényesulése, a szulék, gyermekek, tanulok és pedagogusok kozotti kapcsolat
erositése, az intézmeényi mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében, A
Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku Mivészeti Iskola nevelbtestllete a koznevelésrol
sz0l6 torvény 25.§ (I) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a kdvetkez6 szervezeti és

mikodési szabalyzatot fogadta el.

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

Feladata: Megallapitsa a Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku Mivészeti Iskola
mukodésének szabalyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozatt, illetéleg azokban
a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

Célja: A vonatkozd jogszabalyi rendelkezések betartasaval az intézmény jogszerd,
zavartalan mikodésének biztositasa, a szul6k, gyermekek, tanulok és pedagdgusok
kozotti kapesolat erésitése.

Hatalya: A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megtartasa kotelezd az
intézmény munkavallaloi, a szolgaltatasokat igénybe vevd tanuldk és szulok, illetdleg az
intézménnyel a nevelb-oktatd munka soran kapcsolatba kerul6k vonatkozasaban, az
intézményben folytatott nevel6-oktatd munka soran, tovabba mindazon kilsé
rendezvényeken, amelyeken az intézmény tanuldi részt vesznek.

Nyilvanossaga: A szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megismerése,
megtartasa és megtartatasa feladata és kotelessége az iskola minden vezetdjének,
pedagoégusanak, egyéb alkalmazottjanak, megtartdasa pedig az iskola tanuldinak. A
szervezeti és mikodési szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is
kotelessége, akik a neveld oktatd munka soran kapcsolatba kerulnek az iskolaval.



Az SZMSZ jogszabalyi alapja, az ellatand6 alaptevékenységet meghatarozé
jogszabalyok:

A Kkoznevelési intézmény mikodésére, belsé és kulsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a
Nemzeti kdznevelésrél szélé 2011. évi CXC. torvény 25.§-aban foglalt felhatalmazas
alapjan torténik. A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési
intézmeény szervezeti felépitését, tovabba a mikodésre vonatkoz6 mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat Iétrehozasanak és az ellatandd alaptevékenység
jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdoznevelésrél

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kodznevelésrél szblé térvény
végrehajtasarol - 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpontrdl -
27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet az alapfoku miivészetoktatas kdvetelményei és tantervi
programjanak bevezetéseérdl és kiadasardl

3/2002. (Il. 15.) OM rendelet a kozoktatas mindségbiztositasardl és
min&ségfejlesztéserdl - 20/1997. (11. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrol szold 1993. évi
LXXIX. torvény végrehajtasardl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevék juttatasairol és kedvezmeényeirdl
1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl - 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet a kozalkalmazottakrdl szold 1992. évi XXXIIl. torvény végrehajtasardl a
kozoktatasi intézményekben - 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet. a pedagdgusok
eldbmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL.
torvény kdznevelési intézmeényekben val6 végrehajtasarol.

A Szervezeti és Mkddési Szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és
magtartatasa feladata és kotelessége az intézmény minden vezetdjének,
pedagoégusanak, egyéb alkalmazottjanak, az intézmény tanuldinak. A Szervezeti és

Mikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartasa azoknak is kdtelessége,



akik kapcsolatba kerllnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak
megvalositasaban, illetbleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.
Il. rész
A Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku Mlvészeti Iskola alapadatai
1.Az intézmény neve, cime:

Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku Mivészeti Iskola
3070 Batonyterenye, Iskola ut 8.

2. Az intéezmény tipusa: alapfoku miivészeti iskola
3. OM szama: 203476
4.Az intézmény fenntartdja és miikédtetdje:

Salgotarjani Tankeruleti Kozpont (3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 36.)

5. Az intézmény iranyitasa (feliigyeleti) szerve:
Az intézmény kozvetlen szakmai és fenntartéi felligyeletét a Salgétarjani Tankerileti
Kdzpont latja el. Az intézmény iranyitasat a fenntarté és a feligyeleti jog gyakorldjanak
utasitasai alapjan az intézményvezeté végzi. Az intézmény és a fenntartdé kozotti
kapcsolat fenntartasaért az intézmény részérél az intézményvezetd felelés. Az
intézményvezetd a fenntartoval, valamint az iranyitasi és felligyeleti jog gyakorlojaval
tobb modon, igy kulonosen papiralapu és elektronikus irasbeli levelezés, tovabba szobeli

egyeztetések formajaban tart kapcsolatot.

6.Az intézmény telephelyei:
3078 Batonyterenye, Jaszai ut 2.
3162 Sagujfalu, Kossuth ut 134.
3127 Kazar, Szabadsag ut 3.
3153 Doroghéaza, Malom ut 110.

3143 Matranovak, Nyirmedi ut 12.



7. Az intézmény alaptevékenysége:

1. Alapfoku miivészetoktatasi (szakagazat: 852020) tevékenységet folytat 12 évfolyamon.

2. Tehetséggondozasi feladatokat lat el, valamint szakiranyu tovabbtanulasra készit fel.

3. Tevékenységét az alapfoku miivészetoktatas alapprogramja szerint készUllt pedagdgiai
programja alapjan veégzi székhelyén és telephelyein zenemivészet, képzd- és
iparmivészet, szin- és babmuivészet illetve tancmuivészet agakban.

4. Oktatast kiegészité tevékenységeket folytat (pedagogus tovabbképzés; hangversenyek,
néptancosok fellépései, zenei versenyek, talalkozok, fesztivalok szervezése).

5. A székhely intézménybe felveheté maximalis tanuldlétszam: 350 f6.

Telephelyenként felveheté maximalis tanuldlétszam:
- 3078 Batonyterenye, Jaszai ut 2. : 150 f6
- 3162 Sagujfalu, Kossuth ut 134. : 170 f6
- 3127 Kazar, Szabadsag ut 3. 1199 6
- 3153 Doroghaza, Malom ut 110. : 150 f6
- 3143 Matranovak, Nyirmedi ut 12.: 706

Az intézményi bélyegzdk felirata és lenyomata:
Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku Mivészeti Iskola

3070 Batonyterenye, Iskola ut 8.
203476

6. Szakfeladatok meghatarozasa
6.1 Az intézmény alaptevékenységéhez kapcsolodé szakfeladat:
852031 — Alapfoku mivészetoktatas zenemuivészeti agban

852032 —Alapfoku mivészetoktatas képzé- és iparmivészeti, tancmivészeti, szin-

és babmuivészeti agban



8. Az intézmény kisegito és vallalkozasi tevékenysége:

Az intézmény kisegit6 és vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

lll. rész
A Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskola miikodési rendje

1. A tanév helyi rendje

A tanév rendjét jogszabaly hatarozza meg.

A szorgalmi id6 elsd és utolsd napjat a hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével az
iskolaban az igazgato hatarozza meg. A szorgalmi id6 két félévbdl all. Eltér6 rendelkezeés
hianyaban az |. félév a szorgalmi id6 elsé napjatél januar 31. napjaig, a Il. félév februar
1. napjatdl a szorgalmi id6 utolsé napjaig tart.

Szinetek, tanitas nélkuli napok:

Szinetel a tanitas, illetve a munka a kévetkez6 napokon:
- Januar 1.

- Marcius 15. (nemzeti Unnep)
- Husvét hétfé

- Majus 1. (munka Unnepe)

- PlUnkosd Hétfé

- Oktdber 23. (nemzeti Gnnep)
- November 1.

- December 25-26.

2. A nyitva-tartas rendje a miivészeti iskolaban
Az iskola szorgalmi idében hétfétél péntekig reggel 8 ératdl 20 éraig tart nyitva, a tovabbi
telephelyeken a tantargyfelosztashoz és az érarendhez igazodéan — tanévenként a

helyiségeket biztosito intézményekkel egyeztetve.

Az iskolat szombaton altalaban, vasarnap és munkaszineti napokon zarva kell tartani.

Rendezvények esetén a nyitva tartasra, valamint a szokasos nyitvatartasi rendtdl valo

eltérésre az igazgatd ad engedélyt.

A hivatalos ugyek intézése a tanulmanyi irodaban torténik 9 -17 6ra kozott.



Az épuletbe belépd szulbket, illetbleg latogatdkat a tanulmanyi irodahoz kell iranyitani, a

tovabbi kihelyezett telephelyeken a helyet ad6 intézményekben szokasos rend szerint.
Az iskola a tanitasi szunetekben az ugyeleti rend szerint tart nyitva.

A nyari szUnetben irodai Ugyeleti napokat kell tartani. Ennek kozzétételérdl az igazgato

gondoskodik.

A nyari tanitasi szlinet Ugyeleti rendjét a fenntartd utasitdsainak iranymutatasa
figyelembevételével - az igazgatd tanévenként hatarozza meg. Az Ulgyeleti idén Kivdl

csak a beosztasuk szerint munkat végz6ék tartozkodhatnak az épuletben.

Az iskolai innepélyek, novendék és egyéb hangversenyek és rendezvények, nyilt napok

tartasa idején az iskola munkarendje az igazgaté dontése szerint médosul.

A nyari szUnetben csak a beosztasuk szerint munkat végz6 dolgozok tartézkodhatnak

az intézményben. Ez aldl kivétel, ha az iskolai portaszolgalat mikodik.

3. A vezetok benntartéozkodasa
Az iskola nyitvatartasi idején belll a székhelyen az igazgatd és helyettese kozul egy
vezetdbnek az iskolaban kell tartozkodnia, tavollétuk esetén a tanulok 6rabeosztasabol

kovetkezb és tanévenként elkészitendd Ugyeleti rendnek megfeleléen.

A felelés vezetbk, amennyiben a telephelyen az érarend szerint csak egy pedagogus

dolgozik, az adott pedagdgus a felelbs.

Batonyterenyén az iskola nyitva tartasa idején - ha tanitdas nem folyik — az

intézményvezetb felelés az intézmény rendjéért.

4. Nyitva-tartas és kulcshasznalat

Batonyterenyén az épuletben altalanos iskolai oktatas is folyik. A hatso bejarathoz a
portasnak és az intézményvezetének van kulcsa. A féépuletben 1évé biztonsagi

berendezést az a személy kezeli, aki az épulet minden kulcsaval rendelkezik.



5. A pedagdgiai munka belsé6 ellenérzésének rendje

A nevel6-oktatdo munka belsé ellen6rzése a tanitasi 6rakon kivul kiterjed a tandran kivdali

foglalkozasokra is.

A nevel6-oktatd munka belsé ellen6rzésének megszervezéséért és hatékony

muUkodtetéséért az igazgato felelds.

Az ellen6rzés teruleteit, konkrét tartalmat, modszerét és utemezését a tanévenként

elkészitendd ellenérzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellen6rzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések lefolytatasarol az igazgatd dont.

Az ellen6rzés elbre bejelentve vagy latogatasi terv szerint torténik, kivéve a munkaugyi
ellenbrzéseket.
A nevel6-oktatd munka belsé ellenérzésére jogosultak:

» azigazgato

» azigazgatohelyettes

= atanszakvezet6k
» BECS tagok

Az igazgat6 az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

Kozvetlenul ellenérzi az igazgatdhelyettes munkajat. Ennek egyik eszkdoze a
beszamoltatas.

Az igazgatohelyettes az ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbdl

kOvetkezben sajat teruletukon végzik.

A tanszakvezetbék az ellenérzési feladatokat a munkakdzosség tagjainal a
szaktargyukkal Osszefliggd terlleteken latjak el. Tapasztalataikrol folyamatosan

tajékoztatjak az illetékes igazgatdhelyettest, igazgatoét.
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6. Az ellendrzés modszerei:

a tanérak, a tandrakon kivuli foglalkozasok, a beszamolok, a hangversenyek, a
versenyek latogatasa

irasos és elektronikus dokumentumok vizsgalata, kulonosen a tanitassal kapcsolatos
dokumentacio (KRETA havi rendszerességgel torténik (intézményvezeté-helyettesi
ellenérzés)

a tanul6i munkak vizsgalata

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, szikség esetén a
munkakozosseég (tanszak) tagjaival meg kell beszélni.

Az altalanosithaté tapasztalatokat - a feladatok egyideji meghatarozasaval - tantestuleti

ertekezleten 0sszegezni és értékelni kell.

7. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje
A tanuldék az intézmény létesitményeit, helyiségeit (a székhelyen, mint valamennyi
telephelyen) csak pedagogusi feligyelettel, hasznalhatjak. A gyakorlasi igény

bejelentése irasban torténik, melyet az igazgatohoz kell benyujtani.
Idegen személy az intézmény teruletén csak ellenérzés mellett tartézkodhat.

Tanitasi id6 utan tanuld csak kulon engedéllyel vagy szervezett foglalkozas keretében

tartozkodhat az iskolaban.
Vagyonvédelmi okok miatt az Uresen hagyott termeket zarni kell.

Kotelesek betartani az iskola munkavédelmi és tizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

8. Tarsadalmi tulajdon védelme, anyagi felel6sség

Minden szaktanar a sajat termében elkdvetett karért anyagi felelésséggel tartozik.

ha az iskolat kar érte, az igazgato koteles a karokozas korulmeényeit megvizsgalni, az
okozott kar nagysagat felmérni, a karokozé személyét megallapitani.

ha a vizsgalat soran felmerul a gyanu, hogy a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalatrol
a karokozassal gyanusithatd tanuldét és a kiskoru tanuld szuldjét haladéktalanul
tajékoztatni kell. Ha a tanuld kartéritési feleléssége megallapithato, a tanuldt, illetleg a
szUl6t a kar megfizetésére irasban fel kell szdlitani.

gondatlan karokozas esetén a kartérités 0sszege az okozott kar 25 %-ig terjedhet, ez
azonban nem haladhatja meg a szulé, illetéleg az 6nallé keresettel rendelkezd nagykoru
tanul6 havi jovedelmének 50 %-at.
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a tanuld bizonyitvanyat nem szabad visszatartani azzal az indokkal, hogy az altala
jogellenesen okozott kart nem téritette meg.

elveszett hangszert, ezzel egy tekintet ala es6 egyéb elvesztett targyi eszkdzoket folyd
aron kell megtériteni, vagy azonos allagu hangszerrel poétolni.

Az intézmény évenként teljes korl leltarozast végez, melynek végrehajtasat a leltarozasi
szabalyzat tartalmazza.

9. Telephelyekkel, kihelyezett osztalyokkal valé kapcsolattartas rendje

A kihelyezett telephelyek vezet6i az éves munkaterv készitésekor, félévi/év végi

ertékeléskor irasos beszamoloét és telephelyi munkaterv javaslatot készitenek.

A kihelyezett telephelyek vezetdi azonnali intézkedést igényl6 esetekben az igazgatonak

tesznek jelentést.

A kihelyezett telephelyekért felelés igazgatdhelyettes legalabb félévenként ellenérzé

latogatast tesznek a telephelyen.

Az éves munkaterv szerinti telephelyi hangversenyeket a tanszakvezetdk is
(munkakozosség vezetdk) latogatjak az egységes iskolai nevelémunka kialakitasa

érdekében.

A telephelyi nagyrendezvények szervezésében a kihelyezett telephelyek vezetéi és a

tertletért felel6s igazgatohelyettes mikodik egyutt.

A telephelyek mikodését jelentésen befolyasold kérdésekben (létszam, allashely,
mikodési feltételek hosszabb tavu biztositasa) a miikddést segitd helyi dGnkormanyzattal

is kapcsolatot tarto intézményvezet6 és az intézményvezet6-helyettes mikodnek egyutt.
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IV. rész
Az intézmény szerkezeti felépitése:

lgazgatd
lgazgatohelyettes
Tanszakvezet6k
Pedagogusok
Iskolatitkarok
Takariténd
Portas
Karbantarto

Az iskola dolgozéit a magasabb jogszabalyok el6irasai és a fenntarté engedélyezése
alapjan  megallapitott =~ munkakorokre, az iskola igazgatoja alkalmazza.
Munkavégzésukkel kapcsolatos kotelezettségeiket és jogaikat az MT és a KJT
szabalyozza. Munkajukat munkakori leirasok alapjan végzik.

V.rész
Az iskola vezetése, hataskorok atruhazasa, ellenérzés, kiilsé kapcsolatok

A vezetbk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, formaja, a vezetdk

kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egysegek kdzotti kapesolattartas rendje

1l.lgazgaté |/ Intézményvezetd

Feladatat a vonatkoz6 jogszabalyokhoz igazodva munkakari leirasa szerint latja el.

2.lgazgatohelyettes | Intézményvezetb-helyettes

1. Az igazgatohelyettes feladatat az intézményvezetd hatarozza meg.
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3.A helyettesités rendje

Az igazgatot akadalyoztatasa esetén - az azonnali dontést nem igényl6é kizardlagos
hataskorben, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozé ugyek kivételével teljes
felelbsséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. Az igazgatd tartds tavolléte esetén
gyakorolja a kizardlagos jogkoreként fenntartott hataskoroket is. Tartdés tavollétnek

minésul a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgatdhelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesitést a tanszak vezet6k latjak
el. A tanszak vezet6k akadalyoztatasa esetén a pedagdgusok szolgalati idejuk
fliggvényében, azon belll ABC sorrendben gondoskodnak az iskolai munka folyamatos
muakodésérdl. Valamennyi pedagogus és az iskolatitkarok egyideji tavolléte esetén a
technikai dolgozoé felelés az épulet megfeleld mikodtetéséért, a fenntarté szukseég
szerinti tajékoztatasaért. A helyettesitd személy a jogszabalyok betartasan belll
kiemelten figyel a baleset-megel6zésre, a gyermekek és dolgozok biztonsagara,

amennyiben van oktatas, ugy annak szakszerli megszervezésére.

4. Az intézményi tanacs
Az igazgatd dontés-el6készitd, véleményezd, javaslattevo testulete.
Az intézményi tanacs tagjai:

az igazgato,
az igazgatohelyettesek,
tanszakvezet6k

Az intézményi tanacs az igazgaté altal megallapitott munkaprogram alapjan

alkalomszerien tanacskozik. Az Ulések 6sszehivasa az igazgato feladata.

Az operativ vezetési ugyekben az igazgatd, az igazgatohelyettes, és a tanszakvezetdk

heti rendszerességgel megbeszélést tartanak.
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5. Sziil6k Tanacsa
A Szulok Tanacsa a tanuldk szlleinek dnkéntes tarsulasabdl tanévenként jon Iétre. A
Szul6k Tanacsa az iskolahoz kapcsolédva, de attol 6nallé szervezetként mikodik.
Jelenleg Szul6k Tanacsa nem mikodik az intézmeényben.
6. Diak6nkormanyzat - Diaktanacs

A tanuldk, a tanulok6zossegek a tanuldk érdekeinek képviseletére Diakonkormanyzatot

hozhatnak létre. Jelenleg diakonkormanyzat nem mikodik az intézmeényben.

8. Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja
Az iskolat a kulsé kapcsolatokban az intézményvezetd képviseli. Az intézményvezet6i
helyettes a vezetdi feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot a klilsé szervekkel. A
telephelyek vezetdi értelemszerien telepulésukon, a megbizott kollégak az adott

intézménnyel kozvetlenul.

9. Képviseleti jog
Az intézményt az onkormanyzati szervnél, hatosagoknal és minden kllsé szervnél az
igazgato, akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes képviseli. Pénzugyi és gazdasagi
témakban az intézmeény képviseletét az igazgatd és az igazgatdhelyettes latjak el.

Ha mas szabaly nem tiltja, az igazgaté adhat felhatalmazast tovabbi képviseletre.

10.Vagyonnyilatkozat-téetel

Az intézményben vagyonnyilatkozat tételére az alabbi munkakérben foglalkoztatott,

illetve feladatkort ellatd kozalkalmazottak kotelesek:

lgazgatd
Igazgatohelyettes

A vagyonnyilatkozatot minden évben, aktualizalva a fenntartdé Salgoétarjani

Tankeruletben kell leadni. A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség részletes szabalyit
klldon szabalyzat tartalmazza.
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VI. RESZ
A nevelbtestilet miikodésére, valamint a szakmai munkakozosségekre
vonatkozé altalanos szabalyok
A nevelbtestllet jogallasat, dontési, véleményezési javaslattételi jogkorét jogszabaly
szerint gyakorolja.

1. Nevelétestiileti értekezletek
A nevelbtestllet a tanév folyaman rendes és rendkivuli értekezleteket tart.

A neveléGtestllet értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és

id6éponttal az iskola igazgatdja hivja 0ssze.

2. Tanévnyito éertekezlet

Augusztus ho utolsé hetében az igazgato altal kijelolt napon tanévnyitd értekezletet kell
tartani. Ezen az igazgato6 ismerteti az uj tanév f6bb feladatait, és a nevelbtestllet elé
terjeszti a munkatervre vonatkozé javaslatat. A tanévnyitd értekezlet dont az éves

munkaterv 0sszeallitasardl, illetve elfogadasaral.

3. Félévzaro értekezlet
Eltér6 rendelkezés hianyaban legkésobb januar 31.-ig kell megtartani. Ezen az igazgato
elemzi és értékeli az els6 félév munkajat, és tajékoztatast nyujt a kovetkezd féléev

feladatairol.

4. Tanévzaro értekezlet

Tarthatd az utolso tanitasi napot kovetéen, illetve a tanév rendjének megfeleléen. Ezen
az igazgatdé - az igazgatOhelyettesek, a tanszakvezet6k véleményének
figyelembevételével - elemzi, értékeli a tanév neveld-oktatd munkajat, a munkatervi

feladatok végrehajtasat.
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5. Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben meghatarozott idépontokban nevelési értekezleteket kell tartani.
Targya barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevelbtestulet hataroz meg. A nevelési

ertekezlet témajatél fuggden, a nevelbtestulet hatarozatot, allasfoglalast hozhat.

6. Rendkiviili ertekezlet

Az igazgatd rendkivuli nevel6testuleti értekezlet 0sszehivasardl a napirend harom

nappal korabban torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivuli nevel6testuleti értekezlet 6sszehivasanak nevelbtestuleti
kezdeményezéséhez a pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok

megjelolése szukséges.

Az értekezletet tanitasi idén kivul a kezdeményezeéstdl szamitott nyolc napon belll 6ssze

kell hivni.

A tantestuleti értekezleteken a nevel6testulet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl

csak - alapos indok - esetén - az igazgaté adhat felmentést.

7. A nevelébtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések:

A nevelbtestlleti értekezletet az iskola igazgatdja késziti el6. A nevelbtestulet, irasos
eléterjesztés alapjan targyalja a Pedagdgiai Program, a Szervezeti Mikodési
Szabalyzat, a hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara iranyulé atfogd elemzések,
beszamoldk elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az igazgato az elbterjesztés irasos anyagat a nevelbtestuleti értekezlet el6tt legalabb
nyolc nappal korabban atadja a munkakozossegek vezetbinek (tanszakvezetoknek),

valamint gondoskodik annak kifuggesztésérél. (Technikai feltételek megléte esetén a

gazdasagosabb elektronikus hozzaférés is biztosithatd.)
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A tanszakvezetd a nevelGtestilet el6tt szoban ismerteti a munkakozossége véleményeét.
irasban tovabbitja az igazgatdhoz a nevelétestiilet altal elkészitendé munkatervhez a

munkakozosseég javaslatat.

A nevelbtestileti értekezlet levezetd elndki feladatait az igazgatohelyettes latja el.
A tantestllet a hatarozatait egyszerl sz6tobbséggel hozza. A szavazas akkor érvényes,
ha a testulet 50%+1 f6 tagja jelen van. Amennyiben a tantestulet ugy dont, az igazgato

titkos szavazast rendel el.

Ha a dontésnél szavazategyenl6ség keletkezik, a hatarozatot az igazgaté szavazata

donti el.
A hatarozatokat sorszamozni és azokat nyilvantartasba kell venni.

Az értekezlet jegyzdkonyvét az iskolatitkar vezeti. A jegyzokonyvet, az értekezletet

kovetd6 harom munkanapot kovetéen kell késziteni.

A jegyzbkonyvet az igazgatd, a jegyz6konyvvezetd és a jegyzdkonyv hitelesitésére
felkért 2 tanar irja ala. A jegyz6kdonyv masolatat az irattarban kell elhelyezni. A
jegyz6konyvekbe a nevelbtestulet tagjai, valamint az iskola munkajanak ellenérzéseével
megbizott szervek képvisel6i betekinthetnek. Az értekezletr6l hianyzé tanarok a

jegyzokonyvet utdlag tanulmanyozhatjak.

8. A szakmai munkaké6zésség - tanszakok
2011. évi CXC. torveny 71. (I.) bekezdése alapjan ,a nevelési-oktatasi intézmeényben
legalabb o0t pedagogus hozhat létre szakmai munkakozosséget. Egy nevelési-oktatasi
intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakdzosség hozhatd Ilétre. A szakmai
munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezéseében és ellenbrzésében, 6sszegzd véleménye

figyelembe vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.”

Munkakozosségek — tanszakok feladata a nevel6-oktatd munka javitasa, a tanarok
pedagogiai tevékenységének, a modszertani kultura fejlesztése, az egységes
kovetelményrendszer kialakitasa, az dnképzés elésegitése érdekében az iskolakban

szakmai munkakozosségek - tanszakok mikodnek. A szakmai munkakozosségeket az
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azonos szakos vagy a kozos rendszerbe sorolhatd, és u.n. ,vegyes” (pl. fuvds, vonds
hangszerek, képzémivészeti) tanszakok oktatasat ellatd tanarok részvételével kell
létrehozni. A munkakozOsségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A
munkakozossegek részt vallalnak a tanarok tovabbképzésében, Uj oktatasi modszerek
bevezetésében, tanulmanyi versenyek, évkozi, tanév végi beszamolok, meghallgatasok
el6készitéseében, lebonyolitasaban, mas feladatok k6zos megoldasaban.

A szakmai munkak6zosségek munkajat a tanszakvezetbk iranyitjak, akiket a
munkak6zdsségek tagjai valasztanak. A munkakdzosség-vezetdket (tanszakvezetbket)

potiék és drakedvezmény illeti meg.

A tanszakvezet6 feladata a tanszak illetve a munkakdzosség iranyitasa, munkatervének
elkészitése, munkakdzdsségi foglalkozasok el6készitése, vezetése. A palyakezdbk
seqgitése, Oralatogatas a tanszaki munkakdzosség tanarainal. A tanszakvezetd, félévkor
és tanév végén beszamol az altala vezetett kdzosség munkajardl. Szamon tartja és

ertékeli a nevel6k munkajat, eredményeit.

Szervezi az évkdzi és tanév végi beszamoldkat. Képviseli a kozdsséget a

kozalkalmazotti tanacsban.

A mivészeti iskolaban az alabbi szakmai munkak6zosségek - tanszakok mikodnek:

- néptanc tanszak
- vegyes tanszak

- szinjaték tanszak
- fuvos tanszak

Szakmai kozdsségek kapcsolattartasi, tajékoztatasi formai:

Alkalmazotti kozosseégi értekezlet
Tantestuleti értekezlet
Osztalyozoi értekezlet -
Tanszakvezet6i értekezlet
Tanszaki értekezletek
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9. Unnepélyek, megemiékezések rendje, a hagyomanyapolédssal
kapcsolatos feladatok

Tartalmi vonatkozasai:
Az iskola hagyomanyainak apolasa, j0 hirnevének megdrzése, oOregbitése az

iskolak6zdsség minden tagjanak joga és kotelessége. Pedagdgiai programunk
utmutatasain tulmenden kiemelten segitjuk a kozismereti iskolakban vald sikeres

szerepléseket.

10. Az intézmény hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényei
Tanévzard, nemzeti Unnepek megunneplése, tanulmanyi versenyek rendezése,
részvétel versenyeken fesztivalokon, talalkozékon /hazi, megyei, regionalis, orszagos,
nemzetkdzi /. mivészeti napok rendezése, kulturalis programok /szinhaz, hangverseny,
muzeumlatogatasok, a névado Erkel Ferenc  orokségének apolasa, tanszaki

hangversenyek, kiallitasok rendezése, diakalkotasok bemutatasa.
A hagyomanyapolas kulsdségei:

Az iskolaszintli rendezvényeken a tanuldk kotelesek alkalomhoz illé ruhaban megjelenni.

11. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo6
rendelkezések

A tanulo elézetes engedély nélkil csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltsag,
kozlekedési nehézségek stb.) maradhat tavol a fétargyi és a kotelezd targyi orakrol,
foglalkozasokrél. Az 6rarend szerinti foglalkozasokrol valo tavolmaradast 8 napon beldl
igazolni kell. lgazolast a szul6, az orvos, a kozismereti iskola pedagdgusa adhat. A

mulasztasokat és azok igazolasat a KRETA fellileten rogziteni kell.

Ha az igazolatlan mulasztasok ismétlédnek, a szaktanar koteles a tanulot (szuleit) annak
kovetkezmeényeire figyelmeztetni. Harom igazolatlan 6ra fegyelmi eljarast von maga
utan. Tiz fétargyi vagy kotelez6 melléktargyi igazolatlan mulasztas tanul6i jogviszony

megszineéseét, kizarast von maga utan.

A tanuld igazolt és igazolatlan érainak szamat a fétargyi és kotelezé targyi napléban

vezetett mulasztasok alapjan dsszesiteni kell.
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12. Téritési dij, tandij befizetése vonatkozé rendelkezések

A zeneiskolaba beiratkozott névendékek téritési dijat/tandijat fizetnek, melyet a fenntarto
téritési/tandij rendelete szabalyoz.

Minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzet(
tanulo, a testi, érzékszervi, k6zépsulyos és enyhe értelmi fogyatékos, tovabba az autista
tanulé részére az elsé alapfoku mivészetoktatasban valo részvétel.

A Salgétarjani Tankeruleti Koézpont 25/2017. szamu Téritési- és Tandijszamitasi
szabalyzata alapjan tanszakonként eltéré téritési illetve tandijat allapit meg az
intézményvezetd. A téritési dijat illetve a tandijat féléves bontasban a Salgétarjani
Tankerulet altal kikuldott csekken, vagy a kiallitott szamla alapjan utalassal a megadott
hatarid6ig a szul6 koteles befizetni.

13. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet
Az intézményben jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen évenkénti rendszerességgel

egészségugyi, munka-alkalmassagi vizsgalat folyik.

14. Ovo6-védé elbirdsok
A tanév elsé tanitasi érajan valamennyi tanul6 balesetvédelmi oktatasban részesul, ami
tanuldonként dokumentalasra is kerul a fétargyi e-napléban és a tanulé e- tajékoztato
felliletén. Az oktatast a fétargy tanarok kotelesek végezni. Balesetveszély észlelése
esetén az igazgatdt, vagy a helyettesitési rend szerinti felelds vezetdt (lgyeletes)
haladéktalanul értesiteni kell, aki koteles a szukséges intézkedést megtenni. A baleset

esetén szukséges eljarasokat a hatalyos jogszabaly szerint kell elvégezni.

15.Intézménybe beviheto felszerelések

Az épuletbe diakok altal behozott értéktargyakért az iskola nem vallal anyagi
feleldsséget. Nagy értéki mlszaki eszk6zok, ékszerek és draga ruhadarabok vagy
nagyobb pénzdsszeg stb. behozasa az épuletbe kuldndsen nem ajanlott, illetve csak
sajat felel6sségre torténhet.

Az intézmény dolgozdi, nagy értékl személyes targyat csak az igazgatd irasos

engedeélyével tarolhatnak az épuletben.

21



16. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai a miivészeti iskolaban

Tanulmanyi kirandulasok, tanulmanyi versenyek, fesztivalok, szakmai rendezvények,

tanari hangversenyek, felvonulasok.

A muvészeti iskolakban tanulmanyi kirandulasnak minésulnek az iskolai csoportok,
tanszakok kolcsOnos latogatasai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és
operael6adasokon valo részvétel, a mivészeti, kozmuivelbdési intézmeények, kiallitasok
stb. szervezett latogatasai. A tanulmanyi kirandulasok a nevel6-oktatd munka szerves

részei, azokat munkatervben rogziteni kell.

A tanulmanyi, szakmai versenyek, részét képezik a tanév helyi rendjének, illetéleg az

éves munkatervnek, amely meghatarozza a szervezés feladatait és felel6seit.

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tanarai és
tanuléi tapasztalatcsere és kozos miveészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat,
hangversenyeket, kd6zos fellépéseket szervezhetnek. Ennek kdltségeit a meghivé felek

kolcsonos megallapodasainak alapjan hatarozzak meg.

17. Diakbnkormanyzat

Megalakulasa esetén a kapcsolatot az ezzel megbizott pedagogus és kozvetlenul az

igazgato tartja.

18. Tanulok véleménynyilvanitasa és tajékoztatasa

Az intézmény igazgatdja igény esetén évente egyszer diakférumot tart, ahol a tanuldk
kozvetlenul feltehetik kérdéseiket, s arra érdemben valaszt kapnak.

A tanuldkat érintd valamennyi Iényeges kérdésben az iskolai hirdetétablan és az
KRETA-n keresztiil kapnak hallgatéink tajékoztatast. Tovabbi kérdéseikkel tanitasi

idében kozvetlenul vagy irasban fordulhatnak az iskolavezetéshez.
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19. A tanulék jutalmazasanak elvei

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedéen végzi, aki
kitarté szorgalmat, vagy példamutato k6zosségi magatartast tanusit, illetve hozzajarul az
iskola jo hirnevének megbrzéséhez és noveléséhez - az iskola dicséretben részesiti,
illetve jutalmazza. A tanuldi kozosségek, vagy az egyes tanuldk szorgalmaban,
tanulmanyi munkajaban elért kimagaslé eredmények jutalmazasa fontos pedagdgiai
0sztonzeési eszkoz.

Az iskolank ezen tulmenden jutalmazza azt a tanuldt, aki:

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- aki k6zOsségi életben tartésan j6 szervezd és iranyito tevékenységet, vagy kivald
eredménnyel zaruld egyuttes munkat végzett.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyuttes, zenekari munkat, a példamutatdéan
egységes helytallast tanusitoé tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban
lehet részesiteni.

Az egyes tanulok jutalmazasanak lehetéségei:

Szaktanari dicséret adhaté a tanévben tobb alkalommal, a rendszeres, eredményes

felkészllésért, kiemelked6 haladasért, egy-egy feladat példamutaté megoldasaért.

lgazgatoi dicséret adhatd egy-egy, az iskolanak dics6séget jelentd orszagos versenyen
elért kiemelked6 eredményért, valamint félévkor és a tanév végen elért kivalo tanulmanyi
eredményért. A dicséretet az e-tajékoztatd flzetbe, illetve az év végi bizonyitvany és

torzslap jegyzet rovataba be kell irni.

Az igazgatdi dicséretben, kivald tanuld kitintetésben részesult tanulét az igazgato

oklevéllel, konyvvel, vagy mas modon is megjutalmazhatja.

Tantestuleti dicséret adhaté az orszagos tanulmanyi versenyen, fesztivalon vald
eredmeényes szerepléséit, tartdsan magas szinvonalu munkaért. A jutalmak odaitélésérél
a fétargy tanar elbterjesztése alapjan az igazgaté dont. A szaktargyi dicséretet a tanar
ad.
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20. Fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
A fegyelmi intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesul, amelytdl
indokolt esetben - a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni. A tanuléval szemben a

kovetkezb fegyelmez6 intézkedés hozhato:

szobeli figyelmeztetés

szaktanari vagy igazgatoi irasbeli intés

A szdbeli figyelmeztetés lehet:

Szaktanari figyelmeztetés vagy intés: a tantargy kdvetelményeinek nem teljesitése,
felszerelés hiany, foglalkozason el6forduld tobbszori fegyelmezetlenség miatt. A
hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

Igazgatoi irasbeli intés: a korulmények mérlegelésével a fétargy tanar kezdeményezi.
Kizaras: kirivd fegyelmezetlenség, pl. kozerkdlcsot sérté magatartas, verekedés, lopas
esetén a tanulé cselekedetének elbiralasara fegyelmi bizottsagot kell Iétrehozni. A
fegyelmi bizottsag tagjai: igazgato, fétargyi tanar és 1 plusz f6 pedagogus. A fegyelmi
targyalas esetén meg kell hallgatni a szllét. A fegyelmi bizottsag koteles a tanuld

cselekedetét a legalaposabban vizsgalni és mérlegelni.

Fegyelmi eljaras lefolytatasa utan megallapithatoé fegyelmi bintetések:

megrovas

szigoru megrovas

meghatarozott kedvezmeények csokkentése, illetve megvonasa
eltiltas a tanév folytatasatol

kizaras az iskolabdl

athelyezés masik tanulécsoportba, vagy iskolaba.

22. Bombariado

Bombariado esetén a rend6rség azonnali értesitésével egyidejlileg az épuletet azonnal

ki kell Uriteni a tlzrendészeti hazirendben foglaltak szerint.
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23. Hazirend

A helyiségek hasznalatara, az iskolai rendre, a tanulok megjelenésére vonatkozo
részletes szabalyokat, és az iskolai a gyermekek épségét biztositdo — jogszabalyokban

tovabb nem részletezett — 6vo rendszabalyokat a Hazirend tartalmazza.

24. Tajékoztatasi kbtelezettseg
Az intézmény dokumentumairdl (SZMSZ, Pedagogiai program, stb...) az
igazgatohelyettes ad tajékoztatast. A dokumentumok az irodaban megtekinthetdk,
gazdasagi ugyekben ugyanott az iskolatitkaroktol kérhetd tajékoztatas. A hazirend,
valamint a tlzriado-terv az intézmény emeletén jol lathaté helyen van kifiggesztve. A
jogszabaly altal el6irt dokumentumok az iskola folyos6jan a hirdetétablan is

megtekinthetdk.

VIl. RESZ
Zaro rendelkezések

Az SZMSZ elfogadasa

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot a Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku
Mlveészeti Iskola tantestulete 2020. augusztus 25-én tartott hatarozatképes tantestuleti
ertekezletén, egységes szerkezetben elfogadta. Az SZMSZ és a Hazirend azon
rendelkezésinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség
harul, a fenntarto egyetértése szilkséges. Az SZMSZ és a Hazirend nyilvanos.

Az SZMSZ felllvizsgalata
Az SZMSZ felllvizsgalatat minden tanév kezdésekor, illetve jogszabalyvaltozas esetén

el kell végezni.

Batonyterenye, 2020.szeptember 07.

Kerekes Gabor intézményvezetd
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Nevelbtestulet

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az nevelbtestulet a 2020.augusztus 25-én tartott
ertekezleten elfogadta.

Kelt: Batonyterenye, 2020.09.07.

nevelbtestileti tag
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Fenntartoi nyilatkozat

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti kdznevelésrdl szol6
2011. évi CXC. torvény 25.§(4) bekezdése értelmében az alabbi fenntartora
tobbletkotelezettséget telepitdé rendelkezések vonatkozasaban.

A Batonyterenyei Erkel Ferenc Alapfoku Mulvészeti Iskola Szervezeti és Muikodeési
Szabalyzata nem tartalmaz a fenntartéra tdbbletkotelezettséget, telepitd
rendelkezéseket.

A Salgoétarjani Tankeruleti Kozpont, mint az intézmény fenntartoja egyetértési jogkort
gyakorolt. Aladirasommal igazolom, hogy a fenntart6 dontésre jogosult vezetbje a
Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jé6vahagyja.

fenntartd képvisel6je

Kelt: Batonyterenye 2020. .......................
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